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Освітньо-професійна програма, за якою ви навчаєтесь

87 відповідей

Форма навчання

87 відповідей

Анкета 2_ Правила проведення
контрольних заходів, об’єктивність та
неупередженість екзаменаторів, конфлікт
інтересів
87 відповідей

Опублікувати дані  аналітики

Копіювати

Виробництво харчової
продукції
Виробництво хліба,
макаронних, кондитерських…
Бродильне виробництво і ви…
Готельно-ресторанна справа
Експлуатація та ремонт обл…
Маркетинг
Облік і оподаткування
Комп'ютерні науки

13,8%

18,4%

8%

21,8%

24,1%

Копіювати

денна
заочна

100%
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Курс

87 відповідей

Група

87 відповідей

Який документ коледжу описує процедуру проведення
контрольних заходів з навчальних дисциплін?

87 відповідей

Копіювати
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Вкажіть хто надав Вам інформацію про процедуру проведення
контрольних заходів (залік, екзамен)?

87 відповідей

Скільки викладачів найчастіше є присутніми під час
складанняекзамену?

87 відповідей

Чи відомо Вам про процедуру оскарження (апеляції) отриманої
Вами підсумкової оцінки з дисципліни?

87 відповідей

Копіювати

викладач дисципліни
куратор
староста групи
заступник директора з
начальної роботи/завідувач
відділення

19,5%

72,4%

Копіювати

один
два
три
більше

16,1%

73,6%

Копіювати

так
ні

21,8%

78,2%
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Чи були Вам відомі випадки подачі апеляційних заяв
студентами коледжу?

87 відповідей

Якщо виникають запитання чи проблеми, до кого Ви
звернетесь?

87 відповідей

Що на Вашу думку покращило б вирішення питань, які
виникають під час навчання?

87 відповідей

Копіювати

так
ні

17,2%

82,8%

Копіювати

до директора
до заступників директора/
завідувачів відділень
до куратора групи
до старости групи або
одногрупників
до представників
студентського
самоврядування
буду вирішувати самостійно

82,8%

Копіювати

спілкування з адміністрацією
коледжу
спілкування з головою
випускової циклової комісії
консультації з викладачами
зустріч з куратором
спілкування з студентським
самоврядуванням

11,5%

14,9%

46%

25,3%
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Чи відомі Вам випадки корупції, дискримінації (гендерної,
вікової, за національністю тощо), сексуальних домагань в
коледжі?

87 відповідей

Копіювати

ні, не відомі
так, гендерної дискримінації
так, вікової дискримінації
так, національної
дискримінації
так, расової дискримінації
так, соціальної дискримінації
так, психологічної дискримін…
так, сексуальних домагань
так, корупції

8%

88,5%
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У випадку виникнення конфліктних ситуацій студент може повідомити про це ...
(кому і яким способом)

87 відповідей

Куратору

.

Куратору

Куратору групи

Куратора

куратору групи

Кураторові групи

Куратору групи, телефонним дзвінком

Повідомити куратору

Позвонити куратору

Куратору , Інтернет, дзвінок, електоральна пошта)

Спершу куратору, потім адміністрації

Куратору групи по телефону або при зустрічі.

Будь кому , куратору , директору , завідувачу циклової комісії, поліції , батькам ,
знайомим , родичам , Богу тощо

Коридору групи,директору

Куратор,

Викладачу, куратору, адміністрації

Директорові ( Повідомивши йому про це в його кабінеті або позвонивши)

У мене не виникало конфліктних ситуацій ,

Куратору групи в усній чи письмовій формі
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Куратору/адміністрації усно

Куратуру

Не було

-

Може повідомити куратору

Куратора групи

...

куратору, в усній, письмовій

Куратор

викладачу

куратору самостійно

Зателефонувати куратору або зустрітись особисто.

Адміністрацію, викладачу, куратору анонімно

адміністрації, викладачу, куратору анонімно

Спочатку куратору

Кураторові

Куратор, подзвонити/написати

Куратору або викладачу особисто при зустрічі або приватно по телефону

куратору

Можу повідомити куратору

Директору або куратору

Викладачу, куратора або заступнику директора (залежить від ситуації)

подзвонити куратору
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поговоривши з куратором

Адміністрації анонімно

Старосту

Куратору. Написавши, зателефонувавши або при зустрічі особисто

Адміністрація,викладачу, куратору анонімно

Насправді змога є звернутся до різних ланок, анонімно чи навпаки. Це до куратора,
адміністрації чи викладачів

Адміністрації, викладачу, куратору аноміно

Адміністрації, викладачу, куратору анонімно

анонімно довіреним особам, таких як куратор, адміністрація, викладач

Куратору групи

Куратору, при розмові

куратору,для вияснення конфлікту

кураторові групи, або в замвіділення

куратору ?...

куратору групи

Може повідомити, куратору, або дирекції

Куратору,який в повну міру буде вирішувати цю проблему

куратору подзвонити

Куратору, написати або набрати по телефону

Викладачам або старості

Куратору (написати, подзвонити)

сатарості групи, особисто або затефонувавши
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