JIOTOBIP TIPO CHIBIPALLIO KOOPERATIONSVERTRAG
Ne 0204
Jlusin, Vipaina Lwiw, Ukraine
«l4» woBTHS 2024p. « 147 Oktober 2024
Muvivcwknii  Gaxopuii  koaewx xapuosoi i|  Lviver Berufscollege rnr Lebensmitel- _und
i i Verar itii
Vuinepeurery Xapuosnx Texuonoriit» (Vipaina), s | fiir Lebcnsmmclletlmologlcn (Ukrnmc). im

nosanbwomy  «Koreak» B 0COGi  BHKOHYIONOrO
0608’ 43KH aupektopa  Jliamka  Tpuropis
Bacuabosuua, wo ic na niacrasi Monokenns HYXT,
3 O/IHIET CTOPOHH,

Ta

JUNIOR-TALENTS I €uc-Credpan Mwaaep (JT), s
ocobi  kepylouoro  ampektopa  Henca-Credana
Mio:sepa, sikuii aic Ha niacTasi cratyTy, 3 04HOro Goky

1. NPEAMET JOrOBOPY

Tparkyuin 3aBe3neunTn MOAOAI, AKa HABYACTLCSH,
AKHAMKpaW MOAMBOCTI A8 OCBITH | 36inbLICHHS
NPAKTHYHHX HABHKIB y cepi roTeabHoro cepsicy, a
TAKOXK POIBUTKY B AYCi TOAEPAHTHOCTI i NOIWAHK 10
KYJILTYP HAUWIHX HAPOZIIB, Ta MAIOUM Ha yBa3 APyAHE

Folgenden als "College” genannt, vertreten durch den
kommissarischen  Geschafisfihrer Didyk Hrihorii
Vasyliovych, handelnd auf der Grundlage der
Bestimmungen des NUET einerseits,

Und

JUNIOR-TALENTS 1 Jens-Stefan  Miiller  (JT),
vertreten durch den Geschifisfihrer Jens-Stefan Milller,
handelnd auf Grund der Satzung einerseits

1. GEGENSTAND DES VERTRAGS
Das Bestreben, jungen Studenten die bestmdglichen

Moglichkeiten ~fur  Bildung und praktischen
Fihigkeiten ~ im  Bereich  des  Hotel-und
i sowie die Entwi im Geiste

der Toleranz und des Respekts fur die Kulturen unserer

sowie die Chance der Entwicklung
(Selbtindigkeit,

tenz Konflikte zu I8sen

5 " Aanmit Vélker und im Hinblick auf ein freundschaftliches
JA0roBip, 1110 Ham i BHILE
uini, a Takok POIBMHYTHTAK | sogenannter  soft  skills
mam MK HaBHuKH ( i
JnaTHICTL  BUPIWYBATH  KOWDAIKTH Ta POIBITOK

MOBHUX HABHUOK.

1.1. Tpeaverom nakoro Jlorosopy € 3abe3nevexns
o ,,

sowie Entwicklung der Sprachkenntnisse) zu bicten.

Wir  haben  beschlossen, ~diesen Vertrag zu
unterzeichnen, um die oben genannten Ziele zu
erreichen.

1.1. Gegenstand dieses Verages ist die Ableistung des

npaKTHKH

) der Studenten in

TamH 3aknajty Ha i i
[OTE/IbHO-PECTOPAHHOTO  HAMPAMKY
nianpHemcTsa)
1.2.J118 NPOXOMKEHHS CTAKYBAHHA KOCK CKEpOBYE
CTyeHTIB 38 HACTYNHIMK Npodecisni:

- Kyxap;

- odiutianT, cneuiaict pectopantoi cnpasi.

(uinbosi

der Hotel- und Restaurantrichtung in
Deulschland (Zielbetriebe)

1.2. Fir das Praktikum verweist das College die
Studenten auf folgende Berufe:

- Koch;

- Kellner, Gastgewerbefachmann.

1.3.Tepwmin
CTOPOHAMH 1S KOXKHOT rpyni 30Kpema. MzkcllManbNMﬂ
uac nepeGyBaHHA KOKHOTO OKPEMOrO NpaKTHKAHTA
CTaHOBHTH 6 (WiCTb) MicsUiB NiApsA.
1.4.Crynenh, CKepoBaHi «Konenkem»
NPOXOKEHHA CTAKYBAHHA NOBUHHI MaTH:

- 3aKOPAOHHHMIT Macnopt rpomaasuuua Ykpainm 3

Bi30l0 Ha npaso nepeGysamns y Himewunni Ha

HeOGXiAMIT TepMiH; BakUMHaLLis, aGo TecT.

ans

1.3.DieP wird von den

insbesondere flir jede Gruppe vereinbart. Die maximale
Aufenthaltsdauer jedes einzelnen Auszubildenden
betriigt 6 (sechs) aufeinanderfolgende Monate.

1.4, Studenten, die vom .College™ fiir ein Praktikum
angewiesen wurden, miissen Folgendes haben:

- Reisepass eines ukrainischen Staatsangehtrigen mit
einem Visum fiir das Recht, sich fiir den erforderlichen
Zeitraum _in_ Deutschland _Aufenthalt _zu haben;
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= MEAHYHY JIOBIAKY NPO CTaH 310pOB'S Ta caHiTapiy

KHWKKY;

- CTpaxoBHii nonic tsponcucworo 3paska npo
KHTTA Ta B BHNAAKB,

BMAAHWH Ha TepMiH nepeGyBaHHA Ha TepuTopii

Hiveuuniu.

1.5. BUMOTH 210 CTYACHTIB, AKi CKEPOBYIOTBCS ans
TPOXO/KCHHA CTAKYBAHHS:

1.5.1.3nanns nimMeuskoi aGo Bonoaikns oamiclo 3
cBPONEICHKHX MOB (AN IHICHKOI).

1.5.2. Bik He menwe 16 - 19 pokis.
2.[IPABA TA OBOB’SI3KH CTOPIH

2.1 T 30608 maycTuen:
2.1.1. 3abesnewtn rpyny cryaentis Ta oci6 3a

Impfung oder Test
- drztliche Bescheinigung und Gesundheitsbuch;

- Europiischer Versicherungsnachweis iiber
Lebens- und Unfallversicherung, ausgestellt fir die
Dauer des Aufenthalts in Deutschland.

1.5 Anforderungen an Studenten, die fiir ein Praktikum
angewiesen werden:
1.5.1. Deutsch-Kenntnisse oder Kenntnisse einer der
europiischen Sprachen (Englisch).
1.5.2. Alter mindestens 16 - 19 Jahre.

2. RECHTE UND VERPFLICHTUNGEN DER
VERTRAGSPARTEIEN
21 JTvcrpl'hchlelsltll
Einer Gruppe von

Studenten  und

AomosacHicTIO, wo ix

Ta B

nach bsp!
und G i

KoMneTeHTHUX opranis Himeuunnu 3 opramizauii
npaui.

2.1.2. Hazat uibosiy KoMnaniaw nopai wozo
TOro, AK Ta BHMOr

der
deutschen Arbeitsimten zur Verfligung zu stellen.
2,12, Den Zielbetrieben vor und wihrend des
l’rakukun\s Hinweise zur Erfullung und Einhaltung der

Ge3neku CTyAeHTIB 10 Ta nia vac cra»(ynaunn

2.1.3. 3aGesnewnty cryaentis Pkt 2
4epes uinboBi ni.

2.1.4. 3abeaneqnmn yxnananna Tpyz0BHX Z0roBOpi

MK UINbOBHMI KOMNAHiAMK T CTyACHTaMH. Y HUX

3aNHCYIOTHCA B3AEMHI NPaBa Ta 0GOB'A3KM UiNbOBHX

Komnaiii i cTyaenTis.

gen von den Studenten zu geben.
2.1.3. Den Studenten Wohnung und Nahrung zu
versichern liber die Zielbetriebe
2.1 Fr einen Abschluss von Arbeitsvertrigen
2zwischen Zielbetrieben und Studenten zu sorgen. In
diesen sind die  gegenseitigen Rechte  und
Verpflichtungen von Zielbetrieben und Studenten fest
gehalten.

Emcn Projektleiter aus dem Bestand seiner

und einen Mentor im jeweiligen Zielbetrieb

In Abstimmung mit dem Zieletrieb die

fur Praktikum zu  schaffen, die der

.1.7. Am Ende des Praktikums den Studenten ein
Zenrtifikat mit der Bwertung des Auszubildenden

2.1.5. TIpusasiTh Kepiviitka NpOCKTY 3 HiiCia Coix 215

i wenTopa y Bi uinbosiii Mi
KOMNaHii. 2Zu emennen.
2.1.6. YMOBH 2.1.6.

i 20 dit

NPAKTHKAHTIB 33 MOTOAKEHHAM 3 UINbOBUM Qualifikation der
niANpHENCTBON, 2
217 Tican sakindeHws craxysanns suaari
Ccryzentam  sianosianmii ceprudixar 3 ouiNKow auszustellen.
NPaKTHKAHTA. 2.18.

2.1.8. Jlas oprawisauii npoi3ny cTyaeHTiB 10 Micus
CTamyBAWWA  Ta  Wa3an  BapTicTh  mpoiiy
YIFOJUKYETBCA MiXK CTOPOHAMH.

2.1.9. JT wece sianosinanvhicts B  pamkax
3AKOHOAABYHX IOIOKEND.

2.2. «Konewx» 30008’u3ycrhes:

2.2.1. TapaHTyBaTH JOTPHMAHHA CTYACHTAMH BCiX
NPaBHJ, WO PErNaMENTYIOTh nepebyBants
iHO3eMHUX rpoMaasH Ha TepuTopii HiMeuunnn.

Die Anreise fir die Auszubildenden zum
Praktikumsort und zuriick zu versorgen, Reisekosten
werden zwischen den Parteien vereinbart.
2.1.9. JT haftet im Rahmen der
Vorschriften.

gesetzlichen

-
Y

Das ,College™ verpflichtet sich:
2.2.1. Die Einhaltung von den Studenten aller Regeln
fiir den Aufenthalt von Auslindern in Deutschland zu
gewihrleisten,




2.2.2. Tlpw i CTYACHTIB Ha
IACHUTH MepeBipKy HAsBHOCTI BCIX HEOOXIAHMX
JIOKYMEHTIB BH3HAueHUX y N. 1.4 1aHOro 20roBopy.

2.23. TlositoMuTH npuiiMalyy —CTOpOHY — npo
KiIbKICTb Ta CKJA rPYNH CTYAEHTIB 3 | Micaus 10
TOHATKY CTAKYBAHHS.

224, CKepoBYSATH Ha CTAXYBAHHS CTYIeHTiB
sianosianoi keanidpikauii.

222, Bei der Verschickung der Studenten zu einem
Praktikum das Vorliegen aller erforderlichen Dokumente

gemiB Absatz 1.4 dieses Vertrags zu tiberpriifen.

2.2.3. Die empfangene Seite 1 Monat vor dem Praktikum
fiber die Anzahl und Bestand der Studentengruppe zu
informieren.

2.24. Studenten mit entsprechenden Qualifikation flr
Praktikum zu richten.

3. APBITPAK 3. SCHIEDSVERFAHREN

3.0, Vi P Ta i, wo 3. Streitigkeiten und
i3 UMX YMOB 10rOBOpY, die sich aus diesen
LWAAXOM NBPTHEPCHKHX NeperoBopiB. Y pasi He3roam Vertragsbedingungen ~ergeben, werden von den

Vertragsparteien im Wege von partnerschafilichen
Verhandlungen geldst. Im Falle von

a. cnouatky cnil BHKOPHCTOBYBATH HEMiTp:

nocepeaniKa,
b. B iMwoMy  BMNAKy  3aCTOCOBYCTHCH
3aKOHOAABCTBO KPaiHM, B SKill NPOBOAMTHCA

craxyBakHs, 5K npasuio, Hiseuunna.

4. ®OPC-MAKOP
4.1, Yoama 3 cTOpiH AaHOTO J0TOBOPY He Hece
BIINOBIZA/ILHOCTI 32 IIOBHE i HACTKOBE He
BHKOHAHHS 30008’ 43aHb 10 1AHOMY 0r0BOPY, SKILO
Take He BUKOHAHHA 3yMOBJICHE BHACI 0K AT
HenepeGOpHOT CHn: CTHXITiHE AMXO, Bifina Ui
BificbKOBI Aif, 33KOHOAABYI AKTH OPranis BAALM, SKi
BCTYNHAM B 110 NICAS NIANHCAHHA JAHOTO J0rOBOPY
i MepeKOKAIOT HOrO BUKOHAHHIO.

4.2, Slkwo Gyas-ska 3 obcTaBuu Gesnocepearbo
BIJHHYAA HA HE BUKOHANHS 30608’ 43aHb OAHICIO i3
CTOpiH B TEPMiH, BCTAHOB/CHHI 1aHIM I0TOBOPOM,
TO ueif TEPMiH NPOJIOBKYETLCA Ha yac AiT
BIANOBIAHUX OGCTABHH.

4.3, Cropona ans SKOT CKnanHes oGeTasuim
HEMOAKIMBOCTI BUKOHAHHSA YMOB IOTOBOPY,
30008'83aHa  NOBIOMHTH  iHWY CTOPOHY Npo

NOYATOK TAKMX OOCTABMH y 3-X ACHHMIT TCPMiH 3

MOMEHTY HACTAHHS TAKHX OOCTABHH.

a. soll zunichst ein neutraler Schlichter eingesetzt
werden.

b. Ansonsten gilt das Recht desjenigen Landes der
Durchfiihrung der Praktika in aller Regel Deutschland.

4 HOHERE GEWALT

41 Keine der Vertragsparteien haftet fir die
vollstindige oder teilweise Nichterfillung  von
Verpflichtungen aus diesem Vertrag, wenn diese
Nichterfullung auf hdhere Gewalt zuriickzuftihren ist:

Krieg oder
Rechtsvorschriften der Behorden, die in Kraft nach der
Unterzeichnung dieses Vertrags getreten sind, und
seiner Umsetzung verhindern.

4.2. Wenn einer der Umstéinde die Nlchlcrmllung von

von einer der innerhalb
der von diesem Vertrag festgelegten Frist unmittelbar
beeinflusst, verlingert sich diese Frist um die Dauer
der jeweiligen Umstinde.

4.3. Die Vertragspartei, fur die es Umstinde gibt,
unter denen die Vertragsbedingungen nicht erfuillt
werden  konnen, st  verpflichtet, die andere
Vertragspartei innerhalb von 3 Tagen nach Eintreten

Hactanns — Takux  OOCTABHH  MOBMHHO  GyTH dieser Umstinde (iber den Beginn solcher Umstinde zu
i i i OpraHoM. informieren. Das Eintreten solcher Umstinde muss

um i von der Behorde bestitigt werden. Die
nosbasnse  CTOPOHY — npasa Ha i oder die verspiitete
BHWeBKalaHi  obCTaBMHM,  SK  Ha  niactasy Benachrichtigung  entzieht die Vertragspartei das

HEMOK/MBOCT] BIKOHAHHS 10TOBOPY.

Recht, auf die oben genannten Umstinde als Grund fiir
die Unmdglichkeit der Vertragserflllung zu verweisen.
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5. TEPMIH AIl TA IHWIT YMOBH

5.1 anui aorosip BcTynac B aio
3 «14» »woBTHA 2024 p. Ta aic ao
«14» xostHa 2025 p. [lorosip aBTOMaTH4HO
MPONOMIOBYCTLEA HA OAMN PiK 32 3roA010 ABOX
CTOPiH, AKWO HOro He NpUNIIEHO BYAcHO.
5.2, Mawuunit  porosip Moxe 6yt posippannil B
ONHOCTOPOHHBOMY ~ NOpAAKY  aocTpokopo.  [Ipo
AOCTPOKOBE NPHOHHENHS AaNOTO AOrMOBOPY CTOpOlIA-
iHiuiaTop 3000B’S3aHa NHCLMOBO NOBIAOMMTH iHWY

CTOPOHY Npo e 3a 4 (YOTHPH) MicALl A0 HACTANHA AaTH
NPHMHHCHHS.

5.3. Bci 3Minn Ta qonoBHenHs, w0 CTOCYIOTLCA JAHOTO
AOroBopYy, yK1a4al0Tbca B NHCLMOBIH dopmi.

5.4. Nlanuit porosip cknanenusli y ABoX opHriHanbHiX
NPUMIPHHKAX Ha YKpaiHCLKil Ta Himeubkili mopax,
BIANOBIZHO ANA KOXHOT i3 CTOPIH Ta MAIOTb OAHAKOBY
IOpHAHYHY 410,

5. DAUER DES VERTRAGS UND ANDERE
BEDINGUNGEN

S.1 Dieser Vertrag tritt am ,,14™ Oktober 2024 in Kraft und
gilt bis zum 14" Oktober 2025. Er verldngert sich
automatisch nach Vereinbarung beider Parteien jeweils um
ein Jahr sollte er nicht rechtzeitig gektindigt werden.
5.2.Dieser Vetrag kann cinseitig vorzeitig geklndigt
werden. Die cinleitende Vertragspartei ist verpflichtet, die
andere  Vertragspartei 4 (vier) Monate vor dem
Kundigungsdatum  schriftlich  tber die  vorzeitige
Beendigung dieses Vertrags zu informieren.

53. Alle Anderungen und  Erglnzungen im

Zusammenhang mit diesem Vetrag erfolgen schriftlich.

5.4, Dieser Vertrag wird in zweilacher
Originalausfertigung auf Ukrainisch und Deutsch erstellt,

jeweils cine fir jede der Parteien und hat die gleiche
Rechtskrafl.

€nc Credan Mioaaep

Kasiine Kavoru6an 23

42105 Bynnepraaw

Hiveuunna

Tenedon: +49-1629433600

Enextponua aapeca: jm(@)junior-talents.com

Aupextop: €nc-Credan Mioaaep

«Koaea#m»
Binoxpemaennii crpykrypunuii nigposain
«JIbBinenknit paxoBuii koaexwx xapuonol i
nepepobuoi mpomucaosocri Hanionaasioro
ynipepenrery xapuosix Texnoaoriii»
Ykpaina - JIbBis
Bya. L Ilyaion, 42

6. IOPUJIUYHI AIPECH TA PEKBI3UTH 6.S1TZ UND BANVERBINDUNG DER
CTOPIH VERTRAGSPARTEIEN

Jens-Stefan Miiller

Kleine Klotzbahn 23

42105 Wuppertal
Deutschland

Tel: +49-1629433600

Email: jim@junior-talents.com

Geschafsfihrer: Jens-Stefan Miiller

«College»

Eine separate Strukturcinheit «Lviver Berufscollege
fiir Lebensmittel- und Verarbeitungsindustrie der
Nationalen Universitiit fir
Lebensmitteltechnologicny»

Ukraine — Lwiw

LPuljuja-Str,, 42
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|
| JUNIOR-TALENTS
i Cuc Credan Miosurep
| Kosnne Kinornban 23
1 42105 Bynuepraiun
Hivenumna
| Tenedon: +49-1629433600
Eaexrponna ajupeca: jm@@junior-talents.com

i
' Anpercrop: Cne-Credran Miosiep

JUNIOR-TALENTS
Jens-Stefan Miiller
Klcine Klotzbahn 23
42105 Wuppertal
Deutschland

Tel: +49-16294336
Email: jmejpnior-

13 December 2024

Geschaftgluhyer: Jens-Stetan Miiller
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