
УГОДА 

на проведення практики здобувачів освіти 

м. Львів                                                                                          10 вересня 2025 р. 

              Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Відокремлений структурний 

підрозділ «Львівський фаховий коледж харчової і переробної промисловості 

Національного університету харчових технологій»  (заклад освіти), в особі  директора 

Григорія ДІДИКА, що діє на підставі Положення ЛФКХПП НУХТ, і з другої сторони 

ПрАТ «Компанія Ензим», в особі директора Костарєвої М.М., що діє  на 

підставі Статуту, уклали цей Договір про встановлення взаємовигідних і тривалих 

партнерських відносин. 

 

1. Предмет договору. 

1.1. База практики надає можливість проходження практики здобувачам 

освіти на безоплатній основі, а Заклад освіти відповідно до умов цієї 

угоди скеровувати здобувачів освіти на практику. 

2. Бази практики зобов′язуються: 

2.1. Прийняти здобувачів освіти на практику з календарним планом. 

 

 

№ 

з/

п 

Шифр і назва 

напрямку 

підготовки 

спеціальності 

курс Вид 

практики 

Кількіс-

ть 

студен-

тів 

Терміни практики 

початок кінець 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 181 Харчові 

технології 

Технології 

харчових 

продуктів, напоїв, 

мінеральних та 

питних вод 

ІІ, ІІІ Техноло-

гічна 

6 11.05.26р. 21.06.26р. 

2. 181 Харчові 

технології 

Технології 

харчових 

продуктів, напоїв, 

мінеральних та 

питних вод 

ІІІ, 

ІV 

Вироб-

нича 

6 12.01.26р. 22.02.26р. 

3. 133 Галузеве 

машинобудуван-

ня 

 

ІІІ 

Навчаль-

на 

ремонтно

-експлуа-

таційна 

 

2 

 

27.04.25р. 

 

21.06.25р. 



1 2 3 4 5 6 7 

4. 071 Облік і 

оподаткування 

ІІ, ІІІ Виробни-

ча  

2 

 

25.05.26р. 21.06.26р. 

5. 133 Галузеве 

машинобудуван-

ня 

ІІІ, 

ІV 

Перед-

дипломна 

 

2 

 

17.11.25р. 

 

28.12.25р. 

6. 122 Комп’ютерні 

науки 

Обслуговування 

програмних систем 

і комплексів 

ІV Перед-

дипломна 
2 

20.04.26р. 17.05.26р. 

7. 122 Комп’ютерні 

науки 

Обслуговування 

програмних систем 

і комплексів 

 

ІІІ 

 

Вироб-

нича  
 

2 

 

25.05.26р. 

 

21.06.26р. 

 

2.2. Надіслати до закладу освіти повідомлення про прибуття на практику 

здобувачів освіти. 

2.3.  Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього 

керівництва практикою. 

2.4. Створити необхідні умови для виконання здобувачами освіти програми 

практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають 

програмі практики та майбутній спеціальності. 

2.5.  Забезпечити здобувачам освіти умови безпечної роботи на кожному 

робочому місці. Проводити обов′язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на 

робочому місці. У разі потреби навчати здобувачів освіти-практикантів безпечних 

методів праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними засобами, лікувально-

профілактичним обслуговуванням за нормами штатних працівників. 

2.6.  Надати здобувачам освіти-практикантам і керівникам практики від 

навчального закладу можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, 

бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання 

програми практики. 

2.7.  Забезпечити облік виходу на роботу здобувачів освіти-практикантів. Про 

всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 

повідомляти навчальний заклад. 

2.8. Після закінчення практики дати характеристику на кожного здобувача 

освіти-практиканта, в якій відобразити якості підготовки здобувачів освіти. 

3. Заклад освіти зобов′язується 

3.1. За два місяці до початку практики надати базі практики для погодження 

програму практики, а не пізніше ніж за тиждень-список здобувачів освіти, які 

направляються на практику. 

3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів. 

3.3. Забезпечити додержання здобувачами освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати активну участь у розслідуванні з комісією баз 

практики нещасних випадків, якщо вони сталися з здобувачем освіти під час 

проходження практики. 

4. Відповідальність сторін і вирішення спорів 

4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов′язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю України. 



4.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за цією угодою, вирішуються 

шляхом переговорів або в інший встановлений законом порядком.  

5. Строк чинності угоди 

5.1. Ця угода укладена строком на 5 (п’ять) років, що діє з 1 жовтня 2025 року 

до 30 червня 2030 року включно. 

5.2. Угода набирає юридичної сили після підписання сторонами і діє до кінця 

строку чинності угоди. 

5.3. Якщо одна з сторін угоди за місяць до дати її припинення письмово не 

повідомить про припинення дії угоди, то угода вважається пролонгованою на той 

самий строк і на тих самих умовах. 

5.4. Угода складена у двох примірниках: по одному - базі практики і закладу 

освіти.                                                         

                                         Місце знаходження сторін 

Навчальний заклад: ВСП ЛФКХПП НУХТ, вул. І. Пулюя, 42, Львів, 79060 

База практики: ПрАТ «Компанія Ензим», м. Львів 

                                                               Підписи та печатки 

          Навчальний заклад                                                         Підприємство 

 

 


