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Звертаюся до вас із почуттям глибокої вдячності за довіру, яку ви виявляли мені протягом 2020–2025

років. Минулий термін став для нашої університетської родини часом великих випробувань і ще більшої

єдності. Разом ми не просто втримали позиції НУХТ як лідера галузевої освіти, а й заклали фундамент

для його трансформації у сучасний інноваційний хаб. Позаду — п’ять років складної роботи, пандемія,

виклики воєнного стану та цифровізація навчання. Проте ми зберегли головне: наш кадровий потенціал,

вірність традиціям та прагнення до розвитку. Сьогодні я знову прошу вашої підтримки. Моя мета —

завершити розпочаті реформи, зміцнити матеріально-технічну базу та забезпечити нашим студентам

європейський рівень професійної підготовки.

Разом ми — сила, що творить майбутнє харчової індустрії України!

ШЕВЧЕНКО ОЛЕКСАНДР ЮХИМОВИЧ
ПРОФЕСОР
ДОКТОР ТЕХНІЧНИХ НАУК



ДАТА НАРОДЖЕННЯ: 12 серпня 1965 року

ОСВІТА::

1990 рік – закінчив Київський технологічний інститут харчової 

промисловості, спеціальність «Машини і апарати харчових 

виробництв»

1994 рік – закінчив аспірантуру УДУХТ, спеціальність «Процеси і 

апарати харчових, мікробіологічних і фармацевтичних 

виробництв»

2004 рік – закінчив докторантуру НУХТ, спеціальність «Процеси і 

обладнання харчових, мікробіологічних і фармацевтичних 

виробництв»

МІСЦЕ НАРОДЖЕННЯ: місто Київ



1995 рік 2003 рік 2007 рік 2008 рік

Лауреат Премії Кабінету 

Міністрів України за 

розроблення і 

впровадження інноваційних 

технологій

Професор 

(кафедра ІГ)
Доцент (кафедра 

ТМіПТ)

Лауреат Державної 

премії України в галузі 

науки і техніки

Кандидат 

технічних наук

2012рік 2018 рік 2018 рік

Доктор 

технічних наук

Почесне звання 

«Заслужений діяч 

науки і техніки 

України»

НАУКОВІ СТУПЕНІ, ВЧЕНІ Й ПОЧЕСНІ ЗВАННЯ: 



ТРУДОВА Й ПРОФЕСІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ:

1982-2020 рр. 2008-2010 рр. 2019-2020 рр. 2020-2025 рр.2019-2020 рр.

Ректор 
Національного 

університету 
харчових 

технологій

Член 
експертної 
ради Вищої 
атестаційної 

комісії (ВАК) з 
харчової та 

легкої 
промисловості

Голова секції 
Наукової ради 

Міністерства освіти і 
науки України за 

фаховим напрямом 
«Наукові проблеми 
харчових технологій 

та промислової 
біотехнології»

Секретар президії 
Ради проректорів 
з наукової роботи 

закладів вищої 
освіти та 

директорів 
наукових установ 

МОН України

Студент, технік, 
молодший науковий 

співробітник НДС, 
асистент, доцент, 

професор, завідувач 
кафедри, декан 

факультету, 
проректор з наукової 

роботи НУХТ



ВІЗІЯ
Визнаний у європейському просторі 

центр освіти, науки та інновацій 
харчової галузі, орієнтований на 

забезпечення продовольчої безпеки 
та сталий розвиток

 Багаторічне лідерство у харчовій 
та суміжних галузях

 Розвинена інституційна та 
наукова інфраструктура
 Стійка інтеграція зі 

стейкхолдерами.

Розвивати інновації, щоб 
формувати світогляд

Формування лідерів майбутнього, здатних генерувати 

сучасні наукові знання та створювати інноваційні 

технології у сфері інженерії, біотехнології, екології, 

харчових та хімічних технологій, електричної та 

машинобудівної інженерії, автоматизації та 

робототехніки, комп'ютерних та інформаційних 

технологій, економіки, бізнесу, менеджменту, 

маркетингу та підприємництва, психології та 

журналістики для забезпечення сталого розвитку 

суспільства

ФАКТОРИ, ЩО ВИЗНАЧАЮТЬ 

УНІКАЛЬНІСТЬ УНІВЕРСИТЕТУ:

МІСІЯ

СТРАТЕГІЧНА МЕТА 

01 02

03 04



ЕФЕКТИВНА СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ 

УНІВЕРСИТЕТОМ



Запровадження концепції 

«Цифрового університету» та 

створення єдиної бази анонсування 

подій для викладачів і здобувачів

Завершення створення єдиного 

цифрового контуру управління 

університетом та впровадження повної 

цифрової екосистеми для сервісів і 

документообігу

Запровадження автоматизованої 

системи KPI для оцінювання 

результативності підрозділів і 

персональної мотивації працівників 

ЦИФРОВА ТРАНСФОРМАЦІЯ ТА ДОКУМЕНТООБІГ



Подальше розширення 

управлінської та фінансової 

самостійності структурних 

підрозділів

Диверсифікація бюджету шляхом

активного залучення грантів,

меценатства та інвестиційних

проєктів

Реалізація та впровадження в дію 

комплексної програми 

енергонезалежності університету та 

ВСП (автономні джерела живлення, 

енергоефективні технології)

ЕКОНОМІЧНА БЕЗПЕКА ТА ЕНЕРГОНЕЗАЛЕЖНІСТЬ



Функціювання та розвиток 
ефективної внутрішньої 
системи забезпечення якості 
освітньої діяльності 

КАДРОВИЙ КАПІТАЛ ТА КОРПОРАТИВНА КУЛЬТУРА

Модернізація системи 

професійного розвитку 

викладачів/співробітників

Впровадження системи KPI та 
рейтингового оцінювання з 

прямою фінансовою мотивацією 
за досягнення в роботі

Культивування системи цінностей 
університетської спільноти та 
підтримка прагнення 
співробітників до саморозвитку

Створення єдиної бази для
анонсування подій, що відбуваються
в університеті та коледжах НУХТ з
метою інформування викладачів та
здобувачів

Впровадження системи відкритого 

обговорення стратегічних рішень та 

регулярні зустрічі ректорату зі 

студентським самоврядуванням



ОСВІТНЯ СТРАТЕГІЯ: ЦИФРОВІЗАЦІЯ, 

ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ ТА ЯКІСТЬ



ІННОВАЦІЇ В НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ



ІНТЕГРАЦІЯ З БІЗНЕСОМ ТА КАР’ЄРА



ГЛОБАЛІЗАЦІЯ ТА СТАНДАРТИ ЯКОСТІ



НАУКОВА ТА МІЖНАРОДНА 

ДІЯЛЬНІСТЬ: 

ГЛОБАЛЬНА ІНТЕГРАЦІЯ ТА РОЗВИТОК



 Зміцнення позицій НУХТ у рейтингах (QS, THE) через системну

присутність у світовому цифровому та науковому просторі.

 Розширення мережі співробітництва із закордонними ЗВО та бізнес-

інкубаторами з активним залученням до цих процесів

представників фахових коледжів.

 Модернізація мовних програм та сервісів для іноземних громадян

як в університеті, так і в структурних підрозділах.

 Масштабування програм академічної мобільності на викладачів та

студентів фахових коледжів.

 Забезпечення формування контингенту з числа іноземних громадян

через оновлення мовних курсів та впровадження сучасних методик

комунікативної підготовки

ГЛОБАЛЬНЕ ВИЗНАННЯ ТА МОБІЛЬНІСТЬ



 Виведення наукових видань університету до топ-квартилів (Q1/Q2) та

стимулювання публікаційної активності дослідників усіх рівнів.

 Мотивація наукових колективів (включно з ініціативними групами

коледжів) до участі в національних (НФДУ, МОН) та міжнародних

грантових програмах.

 Впровадження нових механізмів управління наукою, що надають

науковим колективам та підрозділам більшу фінансову самостійність.

 Професійний супровід науковців при поданні заявок на Horizon

Europe та Національний фонд досліджень України.

 Повний супровід наукових розробок - від ідеї в лабораторії коледжу

чи університету до виходу на ринок через програму підтримки

стартапів.

ГРАНТОВА АКТИВНІСТЬ ТА НАУКОМЕТРІЯ

ЕКОНОМІКА НАУКИ ТА ІННОВАЦІЇ



 Впровадження прозорих KPI з матеріальними винагородами та

створення умов для стажування молодих науковців, викладачів

університету та коледжів у провідних закордонних центрах.

 Цільова підготовка докторів філософії та докторів наук спеціально

для кадрового зміцнення фахових коледжів, що забезпечить високу

якість підготовки фахових молодших бакалаврів.

 Підтримка розвитку визнаних наукових шкіл НУХТ та залучення

талановитої молоді з фахових коледжів до ранньої наукової

діяльності.

КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ ТА МОТИВАЦІЯ



ІНФРАСТРУКТУРА ТА БЕЗПЕКОВЕ 

СЕРЕДОВИЩЕ



Трансформація науково-технічної бібліотеки у потужний цифровий хаб з 
оновленням комп'ютерної бази та забезпеченням потужного хмарного 
ресурсу з доступом 24/7 з будь-якої точки України.

4

Модернізація захисних споруд (укриттів) та систем життєзабезпечення для 
гарантування безперервності навчання. 

1

Перетворення укриттів університету та коледжів на сучасні коворкінги, 
придатні для безперервного навчання.

2

Поетапна реновація корпусів та гуртожитків з фокусом на безпекову 
інфраструктуру та створення сучасних зон відпочинку (Open Space Hubs).

3



Оздоровлення дітей співробітників університету під час канікул.4

Реалізація «Програми корпоративної солідарності» для підтримки спорту, культури та 
оздоровлення колективу.

1

Розбудова дієвої соціальної політики - Програми корпоративної солідарності, що включає 
підтримку спорту, культурних ініціатив та оздоровлення співробітників і молоді.

2

Створення умов для здорового способу життя (басейн, йога, спортивні секції) та надання 
психологічної підтримки.

3

Спеціальні програми адаптації та пільгового навчання для ветеранів війни та їхніх 
родин.

5

Реалізація соціальних проектів в університеті.6

Забезпечення економічної безпеки колективу, тобто фінансової стабільності НУХТ як головної 
запоруки високого рівня соціальної захищеності кожного працівника та студента в умовах 
повоєнного стану.

7



ПАРТНЕРСТВО З ДЕРЖАВОЮ, 

БІЗНЕСОМ ТА СУСПІЛЬСТВОМ



Створення 

передових навчально-

наукових центрів у 

колаборації з гігантами 

харчової, переробної 

та фармацевтичної 

промисловості.

Створення 

спільних навчально-

наукових центрів із 

лідерами галузі (МХП, 

Roshen та ін.) 

безпосередньо на 

базі університету та 

коледжів.

Формування 

електронного каталогу 

готових до 

комерціалізації 

розробок НУХТ для 

залучення інвесторів.

Створення Центру 

грантової підтримки 

та трансферу 

технологій для 

допомоги в підготовці 

міжнародних заявок.

СПІВПРАЦЯ З ДЕРЖАВОЮ ТА 
БІЗНЕСОМ



Впровадження 

комплексних програм 

супроводу для ветеранів 

університету, ветеранів 

війни та родин захисників 

України, зокрема через 

механізми соціальної 

адаптації та пільгового 

навчання.

Реалізація 

соціальних та 

волонтерських 

проектів в 

університеті та 

коледжах.

Забезпечення 

фінансової 

стабільності НУХТ як 

запоруки соціального 

захисту працівників у 

повоєнний період.

ГУМАНІТАРНА МІСІЯ ТА ПІДТРИМКА 
ГЕРОЇВ



Створення 

передових навчально-

наукових центрів у 

колаборації з гігантами 

харчової, переробної 

та фармацевтичної 

промисловості.

Створення 

спільних навчально-

наукових центрів із 

лідерами галузі (МХП, 

Roshen та ін.) 

безпосередньо на 

базі університету та 

коледжів.

Формування 

електронного каталогу 

готових до 

комерціалізації 

розробок НУХТ для 

залучення інвесторів.

Створення Центру 

грантової підтримки 

та трансферу 

технологій для 

допомоги в підготовці 

міжнародних заявок.

СПІВПРАЦЯ З ДЕРЖАВОЮ ТА 
БІЗНЕСОМ



Публічна звітність 

про фінансову 

діяльність та 

пріоритетні витрати 

університету.

Активне 

залучення Наглядової 

ради та студентського 

самоврядування до 

стратегічного 

планування розвитку 

НУХТ.

ВІДКРИТІСТЬ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

Проведення 

щорічного галузевого 

форуму з харчових 

інновацій як 

головного 

майданчика країни 

для науки та бізнесу.



У Програмі можливі 

доповнення та внесення 

пропозицій, 

запропонованих під час 

зустрічі!



КОНТАКТИ: 

+3 8 (044)289 60 00

o.shevchenkoNUFT@gmail.com

https://www.facebook.com/oleksandrshevchenko
NUFT/



Мій принцип: 
Зберегти традиції нашого 
славетного університету, одночасно 
трансформуючи його в сучасний, 
безпечний та 
конкурентоспроможний 
європейський центр харчових 
технологій.

Разом до перемоги та розквіту НУХТ!

Дякую за Вашу увагу!

Олександр ШЕВЧЕНКО


